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A Novo Nordisk Hungaria Kft. Médszertani Osszefoglaldja
a 2017-es kozzétételi évre vonatkozéan
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A Novo Nordisk Hungaria Kft. (Novo Nordisk) a vildg szdmos orszagaban jelen |1évé Novo Nordisk csoport tagja. Magyarorszagon az AIPM
gyoégyszergyartdi szovetség kozvetlen tagsaga, mig a Novo Nordisk A/S (Dania, Koppenhaga) kdzvetlen EFPIA tagsaga révén kozvetett formaban a
Novo Nordisk Hungaria Kft. elkotelezett az atlathatdésag irdanyaba, amely kovetkeztében a Novo Nordisk évente egyszer nyilvanossagra hozza az el6z6
évben az egészségligyi szakembereknek és az egészségiigyi szolgaltatonak / szervezetnek nyujtott juttatdsok 6sszegét. 2018-ban 2017-re vonatkozo
kell ezen adatokat nyilvanossagra hozni.

Az EFPIA Transzparencia Kdédexének (EFPIA Disclosure Code) 3.05 fejezete és a magyarorszagi AIPM szervezet Transzparencia Kédex 3.5 cikkelye
értelmében az adatokat nyilvanossagra hozé gydgyszercégnek egy olyan beszamolot kell kézzé tennie, amelyben O0sszefoglalja a kozzététel készitésénél
alkalmazott moddszereket és megnevezi az egyes EFPIA kozzétételi kategoridkba tartozd azon juttatdsokat, amelyek az EFPIA Transzparencia
Kédexében és a magyarorszagi Transzparencia Kédexben szerepelnek. A mddszertani beszamold, beleértve az altaldnos 6sszefoglalast és/vagy orszag
specifikus tudnivaldkat, ismerteti az alkalmazott mddszereket és a juttatdsok azonositdsakor valamint az azt kévetd nyilatkozatok soran alkalmazott
egyéb elveket.

Ennek értelmében jelen Mddszertani Osszefoglald célja, hogy vildgos és egyszer(i betekintést nyujtson arrdl, hogyan a Novo Nordisk Hungaria Kft.
hogyan tesz eleget ezen jelentési kotelezettségének és a megértéshez alapvet6 segitséget nyujtson. A mddszertani tajékoztatd a kovetkez6 részekbdl
all:
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1. Altaldnos 6sszefoglald
2. A Novo Nordisk jelentési kotelezettsége soran hasznalt szakszavak és definicidk

Ezen médszertani tajékoztatd a Novo Nordisk Hungaria Kft. egészségigyi szakembereknek / egészségiigyi szolgaltaténak/szervezetnek biztositott
juttatasokrdl szold 2017-es évre vonatkozo 2018. juniusaban esedékes jelentési kotelezettségének része, amelynek elérési (tvonala:
www.novonordisk.hu

1. Altalanos 6sszefoglalas

A Novo Nordisk teljes mértékben tdmogatja az atlathatésagra vonatkozd kezdeményezést, és minden er6feszitést megtesz annak érdekében, hogy i)
megvaldsitsa a kezdeményezésben foglaltakat, ii) az EFPIA Transzparencia Kdédexét és az AIPM Transzparencia Kdédexet céljainak megfelel6en
interpretalja, és iii) a kezdeményezés tamogatasara 6szténodzze partnereit annak érdekében, hogy megfelelhessenek az EFPIA Transzparencia Kodexe
és az adott orszag gyogyszergyartd szovetsége kezdeményezése szellemének.

a) Helyi kozzététel

A Novo Nordisk csoport dontése értelmében minden egyes helyi Novo Nordisk EFPIA-tag abban az orszdgban hozza nyilvdnossdgra az egészségligyi
szakemberekre / egészségligyi szolgaltatonak/szervezetnek nyuljtott juttatasok értékét, ahol az egészségligyi szakember / egészséglgyi
szolgaltaté/szervezet fo tevékenységét végzi és a Novo Nordisk valamely leanyvallalatan vagy disztribUtoran keresztll jelen van. A nyilvanossagra-
hozatal orszagonként évente egy alkalommal torténik. Ha az adott Novo Nordisk leanyvallalat tobb orszagban is jelen van, a Novo Nordisk EFPIA tag
minden egyes orszagra vonatkozodan o6nall6 beszamolét hoz nyilvanossagra mindig az adott orszag nyelvén. Amennyiben a Novo Nordisk tébb
lednyvallalatot is mikodtet egy orszagon belll, a nyilatkozatot a helyi EFPIA-tag Novo Nordisk lednyvallalat hozza nyilvanossagra.

A hataron atnyuld juttatasokat az az EFPIA-tag Novo Nordisk ledanyvallalat hozza nyilvanossagra, ahol a kedvezményezett f6 tevékenységét folytatja
(etekintetben nincsen jelentésége annak, hogy melyik Novo Nordisk leanyvallalat szerz6dott a széban forgd egészségigyi szakemberrel / egészségigyi
szolgaltatdval/szervezettel, esetleg mely orszagban van a bankszamlaja illetve, hogy a szolgaltatast hol nyujtottak).

Ennek értelmében a Novo Nordisk Hungaria Kft. teszi kézzé minden, a Novo Nordisk csoport altal a f6 tevékenységét Magyarorszagon végzo
egészségligyi szakembernek / egészségligyi szolgaltatdnak/szervezetnek nyujtott juttatast.

b) Adatvédelem

A Novo Nordisk betartja az adott orszag adatvédelmi jogszabalyait, amelyek adott esetben és bizonyos mértékben korlatozhatjak a
kedvezményezetteknek adott juttatdsok egyedi nyilvanossdgra-hozataldt. A Novo Nordisk minden egészségligyi szakembert és egészségigyi
szolgaltatot/szervezetet felkért annak érdekében, hogy a juttatashoz kapcsolddo nyilvanossagra-hozatalhoz jaruljon hozza. Azokban az esetekben, ahol
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ezen hozzdajarulds nem tdrtént meg vagy azt késdbb visszavontdk, az adott juttatds 6sszesitve keriil kimutatdsra. Osszesitve keriilnek kimutatdsra azon
juttatasok is, amelyek nyilvanossagra-hozatalahoz a kedvezményezett csak részlegesen jarult hozza.

c) A nyilatkozattételben nem szerepl6 tételek

Az EFPIA Transzparencia Kédex és az AIPM Transzparencia Kédex értelmében a kovetkez6 tételek nem kerililnek kimutatasra:

i) Vény nélkil kaphaté gydgyszerek, orvosi és edukacios célokat szolgald eszk6zok atadasa, csekély érték(i vendéglatas

ii) Ingyenes orvosi minta atadasa, a Novo Nordisk csoport tagvallalat és az egészségligyi szakember ill. egészségligyi szolgaltatd kozott zajld
szokasos gyodgyszerbeszerzési és -értékesitési folyamat részeként megvaldsuld juttatasok

iii) Biologiai mintakkal és vizsgalati szerekkel kapcsolatos juttatas.

Nem kerllnek kimutatasra azon kils6é és belsé tovabbképzések koltségek, amelyekre a Novo Nordisk hivia meg a résztvevsé egészségugyi
szakembereket (barmilyen pénz utalasa vagy a koltségtérités nélkil).

Nem kerlilnek kimutatdsra azok a Novo Nordisk altal biztositott természetbeni juttatdsok, amelyek nem vezetnek az egészségiigyi szolgaltaté végleges
gazdagodasahoz (Ilyen példaul, egy laboratériumi miszer ideiglenes kihelyezése egy kdérhaz szamara az egészségligyi szolgaltatd / szakember altal
végzett klinikai vizsgalattal kapcsolatban és annak céljabdl.)

Ezzel szemben koOzzétételre kerlilnek a juttatdassal kapcsolatos egyéb un. atfutd koltségek, annak ellenére esetleg, hogy adott esetben ez az
egészséglgyi szolgaltatd oldalan értékndvekedést nem okoz. (Példaul, ha a Novo Nordisk megtériti az egészségiigyi szolgaltatd klinikai vizsgalathoz
kapcsolddo betegszallitasi koltségeit, akkor ezeket a kéltségeket a Novo Nordisk nyilvanossagra hozza.)
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A tablazatban talalhaté fogalmak a Novo Nordisk kozzététellel kapcsolatos szemléletét és a kozzététellel kapcsolatos szabaly-értelmezést mutatjak be.

Terminolégia ‘ Novo Nordisk értelmezése

Szallas

Ha a szallaskoltséget a Novo Nordisk fedezi, a vendéglatast kivéve minden szallassal kapcsolatos koltség a
kozzétételben szerepel; igy példaul:

e szobaar

o kiegészitd szolgaltatasok dijai (Wi-Fi, késGi kijelentkezés, stb.)

e szallassal kapcsolatos addk

A vendéglatas koltségeit a Transzparencia Kédex értelmében nem kell nyilvanossagra hozni, igy a kimutatasok
azokat nem tartalmazzak.

Advisory Board

Az Advisory Board tevékenységgel kapcsolatos juttatdsok a “Szolgaltatéi és tanacsaddi dijak” oszlopban
kertulnek kimutatasra hacsak nem egyértelmlien a Novo Nordisk altal definidlt Kutatas-fejlesztés kategoriaba
nem tartozik. Ebben az esetben ezen utdbbi kategoriaban kertlnek kimutatasra.

Osszesitett sorok

3 szintl 0sszesitést kiilonboztetlink meg:
1. Kutatas-fejlesztéshez kapcsoldédo Juttatasok

2. Egészségligyi szakembereknek nyujtott juttatds dsszesitett sora
a. Amennyiben az egészségligyi szakember nem jarul hozza az egyedi nyilvanossagra-hozatalhoz

3. Egészségligyi szolgaltatonak/szervezetnek nyujtott juttatds dsszesitett sora
a. Amennyiben az egészségligyi szolgaltaté / szervezet nem jarul hozzd az egyedi nyilvanossagra-
hozatalhoz

CME - Egészségiigyi szakember
tovabbképzése

A Novo Nordisk altal harmadik félnek —nem egészségligyi szolgaltatonak - nyujtott olyan juttatds, amely egy
egészségligyi szakember tovabbképzését biztositja akar szakmai képzés akar akkreditalt képzés formajaban, és
amelynek program-felépitését, tartalmat, résztvevoit, részvételi dijat meghatarozni nem tudja, ebben az
esetben nem keril kozzétételre.

Amennyiben a Novo Nordisk befolydssal rendelkezik fenti elemekre, akkor ezen juttatds a “Szolgaltatéi és
tanacsaddi dijak” oszlopban kerilnek kimutatasra.
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CRO (Klinikai kutatasi
szervezet)

A Novo Nordisk értelmezése szerint egyes esetekben CRO is lehet egészségilgyi szolgaltatd / egészségigyi
szervezet. Példaul abban az esetben, ha a Novo Nordisk egyetemmel vagy kdrhazzal szerz6dik CRO szolgaltatas
igénybevételére

Ha a CRO egészségligyi szolgaltatonak / egészségligyi szervezetnek mindsul, a juttatas a “Kutatas-fejlesztéshez
kapcsolodé Juttatdsok” dsszesitett sordaban kerdl kimutatasra.

Ha a CRO egy Harmadik félen (Third Party Representative — TPR) keresztll nyujtja szolgdltatasat és az
egészségligyi szakember vagy szervezet szamara egyértelm(ien meghatarozhatd juttatast biztosit, akkor ezen
juttatas a megfelel6 kategodriaban keril kimutatasra dontéstdl fliggéen egyedi vagy aggregat formaban.

A "TPR” olyan Uzleti partner, amely a Novo Nordisk-kal megkotott szerzédés szerint tevékenysége soran a Novo
Nordisk nevében vagy annak érdekében jar el a koztisztvisel6k és/vagy egészségligyi szakemberek felé.

Eszkozok

A hatdéanyagot nem tartalmazd orvosi és edukacios célokat szolgald eszkézokre nem vonatkozik az EFPIA
Transzparencia Kddex, igy azok kozzétételre sem keriilnek.

Abban az esetben, ha az eszk6z és az aktiv hatdanyag szétvalasztasa nem lehetséges, akkor a juttatas
kimutatasra keril a megfelel6 kategdériaban.

Kozzététel pénzneme

Az 0sszegek az EFPIA tag Novo Nordisk leanyvallalatdnak helyi pénznemében kerilnek feltlintetésre.

A Novo Nordisk pénzligyi rendszere automatikusan kiszamolja a tételeket a kifizetés datuma és a napi arfolyam
alapjan.

Adomanyok Az EFPIA Transzparencia Kodex alapjan adomany egészségligyi szakember szamara nem, csak egészségigyi
szolgaltaté / szervezet szamara adhaté.
Valamely egészségligyi szakember egy adott konferencidan vald kiklldetés formajaban torténd részvételi
kéltsége” Rendezvényekhez nyuljtott Juttatasok” oszlopban kerul kézzétételre.

Rendezvények Azon rendezvények koltségei, amelyen a delegalt kongresszuson, konferencian vagy szimpdéziumon vesz részt a

“Rendezvényekhez nyujtott Juttatasok” oszlopban keril kimutatasra egyedi vagy aggregat formaban.

A Novo Nordisk altal szervezett kils6é vagy bels6 tréningek szervezési koltségei (példaul terembérlet) nem
kerilnek felosztasra a résztvevld egészségligyi szakemberek kozott. Az egyes résztvevd egészségigyi
szakember utazasi és szallas-koltsége azonban a “Rendezvényekhez nyujtott Juttatasok” oszlopban kerlilnek
kimutatasra.
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Szolgaltatasi és konzultaciés
dijak

Ezen dijak magukba foglaljak a nyuljtott szolgaltatasok ellenértékét (példaul el6adoi dijakat, konzultacios
szolgaltatasok dijait illetve az Advisory Board-on torténé részvétel dijazasat - ezen utdbbi abban az esetben, ha
az nem a “Kutatas-fejlesztéshez kapcsoldodd IJuttatdsok™ kozott szerepel). A vendéglatassal kapcsolatos
juttatasok nem kerlilnek kimutatasra, kivéve azt az esetet, ha a Novo Nordisk nem tudja elklloniteni a fenn
emlitett dijakat a vendéglatas koltségétdl; ebben az esetben a teljes 6sszeg “Szolgaltatdi és tanacsaddi dijak
“kategdriaban keril feltiintetésre.

Minden egyéb, az egészségligyi szakembernek nyujtott kompenzacié “Szolgaltatéi és tanacsaddi dijak”
oszlopban keril kimutatasra.

Alapitvanyok

A Novo Nordisk értelmezése szerint az alapitvany egy olyan szervezet, amelynek feladata kilénb6z6 tarsadalmi,
oktatasi vagy jotékonysagi céll projektek pénzliigyi tamogatasa vagy végrehajtdasa altaldban non-profit
szervezeteknek juttatott pénziigyi adomanyok formajaban.

A Novo Nordisk értelmezése szerint az alapitvanyok (ideértve a Novo Nordisk-kal kapcsolatba hozhaté
alapitvanyokat is, mint példaul a Novo Nordisk Haemophilia Foundation-t és a World Diabetes Foundation-t)
figgetlenek a Novo Nordisk-tél, amely fliggetlenség egyébként altaldaban az alapitvanyok alapelvei kozétt is
szerepel. Az alapitvanyok (fliiggetlenil attél, hogy azok a Novo Nordisk-kal kapcsolatba hozhatéak-e vagy sem)
a Novo Nordisk-nak nem részei és nem jarnak el kozvetitoként a Novo Nordisk nevében. Ezen kiviil a Novo
Nordisk-kal kapcsolatba hozhatd alapitvanyok onmagukban nem gyégyszercégek és nem EFPIA tagok és igy
rajuk nem vonatkozik az EFPIA Transzparencia Kodex.

Az alapitvanynak nyujtott tamogatast kizardlag akkor kell kézzétenni, ha az adott alapitvany az egészségiigyi
szervezet definiciojanak megfelel.

HCO (Egészségiigyi szolgaltato
/ szervezet)

Barmely jogi személy (i.) amely egészségligyi, orvosi vagy tudomanyos szervezet vagy tarsasag (fliggetlendil
annak jogi vagy szervezeti formajatdl), mint példaul korhazak, klinikak, egyetemek, vagy egyéb oktatasi
intézmények vagy szovetségek (kivéve az EFPIA Betegszervezet Kdédex alapjan betegszervezetnek mindsilo
szervezeteket), amelynek cime, székhelye vagy m(ikodésének elsddleges helyszine Magyarorszagon van, vagy
(ii.) amelyen keresztlil egy vagy tobb Egészségligyi szakember szolgdltatasokat nyujt.

Az egy egészségligyi szakemberbdl allo6 egészségligyi szervezetet egészségligyi szolgaltatoként / szervezetként
definialjuk.

A laboratériumok nem tekintend6ek egészségligyi szolgaltatonak / szervezetnek. Azonban amennyiben a
“laborvizsgalat” egy a Transzparencia Kodex hataskorébe tartozd tevékenység része, az azzal kapcsolatos
anyagi juttatast a Transzparencia Kédexben foglaltaknak megfeleléen kell kézzétenni.

A betegszervezetek nem tekintendOk egészségligyi szolgaltatonak / szervezetnek. A betegszervezetekkel vald
kapcsolattartast az “"EFPIA Betegszervezet Kédex”-e szabalyozza”.
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Egészségiigyi szakember (HCP) | Olyan egészségligyi szakképesitéssel rendelkez6 személy (igy példaul orvos, gydgyszerész, egészséglgyi
szakdolgozo, egészségigyi szolgaltatd személyzetének tagja vagy mas, az egészségligyben tevékenykedd
szakember), aki a gydégyszerek ajanlasaban, rendelésében, beszerzésében, értékesitésében, forgalmazasaban
vagy alkalmazasaban, és a betegellatasban szerepet jatszik és tevékenysége végzésének, bejegyzésének cime
Eurdpaban talalhato.

A félreértések elkerllése érdekében az egészségigyi szakember definicidja magaban foglalja: (i)
kormanyhivatal vagy egyéb szervezet (mind az Uzleti-, mind a ko&zszférdban) minden hivatalnokat vagy
alkalmazottjat, aki tevékenysége soran gyogyszert felirhat, vehet, biztosithat vagy javasolhat és (ii) a
lednyvallalat barmely olyan alkalmazottjat, aki elsddleges tevékenysége szerint praktizald egészségigyi
alkalmazott, de a definici6 nem vonatkozik a (x) lednyvallalat tébbi alkalmazottjara és a (y) gyogyszer
nagykeresked6kre vagy disztributorra.

Investigator Meetings Az Investigator Meeting a Novo Nordisk vagy annak nevében eljaré6 mas cég altal szervezett, a klinikai
vizsgalatban résztvevé szakemberek és egyéb személyzet szamara egy adott klinikai vizsgalat kilonb6z6
aspektusainak bemutatdsara szolgalé rendezvény. Az Investigator Meeting-en tdbb klinikai vizsgalati helyszin
résztvevli vesznek részt; minden esetben a klinikai vizsgalat helyszinétdl eltéré helyszinen. A klinikai vizsgalat
életciklusatdl fliggéen a megbeszélés lehet nyitd, kdzbensd vagy lezaré Investigator Meeting.

Definicid szerint az Investigator Meeting-gel kapcsolatos juttatds minden esetben a “Kutatas-fejlesztéshez
kapcsolddé Juttatasok”soraban keridl kimutatasra.

Vizsgalé altal szponzoralt A Vizsgalé altal szponzoralt vizsgalat [Investigator Sponsored Study (ISS)] olyan klinikai vagy nem intervencids
vizsgalat vizsgalati tevékenység, amelynél a Novo Nordisk nem szponzor, de anyagi tdmogatdst és/vagy termékeket
biztosit.

.7

ha azonban az ISS nem meriti ki az Kutatas-fejlesztés definiciéjat (példaul az egy nem-intervencids retrospektiv
vizsgalat), akkor az egészségligyi szolgaltatd / szervezet vagy egészségigyi szakembernek nyujtott juttatasként
kell kimutatni.

Abban az esetben, ha a Novo Nordisk szdmara - kozvetitd cég haszndlata miatt -nem ismert a résztvevd
Egészségligyi Szakember (HCP) és/vagy az Egészségligyi Szolgaltatd/Szervezet (HCO) személye és/vagy
utdbbiak szamara nem ismert, hogy a Novo Nordisk megbizasabdl jarnak el, (,vak” vagy ,dupla-vak”
vizsgalatok) ezekben az esetekben sem egyénileg sem aggregat formaban nem kerililnek az 06sszegek
kimutatasra.

Piackutatasi programok (MRP) Nem kerilnek kozzétételre az olyan piackutatasi programmal kapcsolatban nyujtott juttatasok, ahol a
piackutatasi program modszertananak megfeleléen a résztvevd egészségligyi szakember “vak” vagy “kettls-
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vak” mddon vesz részt, és ily moédon a Novo Nordisk szamara nem beazonosithatdak. A “vak” azt jelenti, hogy a
Novo Nordisk nem tudja, hogy melyik egészségligyi szakember vesz részt a piackutatasi programban, a "kettds
vak” pedig azt jelenti, hogy sem az egészségiigyi szakember, sem a Novo Nordisk nem rendelkezik konkrét
ismerettel a masik félrdl, azaz a piackutatasi program mindkét fél oldalardl anonimizalt.

Vendéglatas

Az EFPIA kozzététel kotelezettség a vendéglatasra nem vonatkozik, az ezzel kapcsolatos koltségek nem kertilnek
kimutatasra.

Kedvezményezett

Barmely egészségligyi szakember vagy szolgaltatd/szervezet, akinek f6 tevékenysége, elsddleges szakmai
tevékenységének helyszine vagy bejegyzésének helye egy EFPIA tagallam.

Gyodgyszer-nagykereskeddk, disztribUtorok vagy kiskeresked6k nem tartoznak a kedvezményezettek

.« 7.

A juttatdasok kimutatdasa az elsédleges kedvezményezett, mint cimzett alapjan toérténik és nem a végsé
kedvezményezett szintjén. Ennek értelmében a Novo Nordisk azt tlnteti fel Kedvezményezettként, amely
egészségligyi szakemberrel vagy egészségligyi szolgaltatoval szerz6dott, és akinek az juttatast kozvetlendl
nyujtja. A “Registraciés Dijak” (és az esetlegesen hozzatartoz6 utazasi és szallas-koltségek) az egyes
Egészségligyi Szakembernél (HCP) keril kimutatdsra - feltéve, hogy a Novo Nordisk szamara egyértelm(ien
beazonosithatd az Egsészségigyi Szakember, mint Kedvezményezett.

Regisztracios Dijak

Minden olyan regisztraciéos és részvételi dijat magaban foglalja, amely a kiklldott konferenciakon,
szimpdziumokon, kongresszusokon vagy hasonld kiils6 rendezvényeken torténd részvétellel kapcsolatos. Az
ilyen juttatds minden esetben az egészségligyi szakembernek/intézménynek nyuGjtott juttatasként kerdl
kozzétételre; nem pedig Kutatas-fejlesztéshez kapcsolddd Juttataskant.

Klinikai vizsgalathoz kapcsoldodd poszter, absztrakt szerz6jének, el6addjanak kifizetett regisztracidos dij a
“Kutatas-fejlesztéshez kapcsolddd Juttatasok” soron keril kimutatasra.

A szolgaltatasi és tanacsadoi
szerzodésben meghatarozott
jarulékos koltségek

Barmilyen “Szolgaltatdi és tanacsadoi dijak”-hoz kapcsolddd juttatdas, mint példaul szallds, utazas, stb. a
vendéglatas kivételével.

Kozzététel modositasa

A juttatasokkal kapcsolatos kdzzététel modositasat a Novo Nordisk egyedileg kezeli.

Jelentéstételi Idoszak

A koOzzététel naptari évenként torténik és minden jelentéstételi idészaknak a teljes naptari évre kell kiterjednie
(Jelentéstételi IdGszak). A jelentéstételi idészak 2017. naptari év, amelyet legkés6bb 2018. junius 30-ig kell
kézzétenni.

Egy adott juttatds idejének meghatarozasa a kifizetéshez kotddik és nem az adott rendezvény idépontjahoz.
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Példaul, ha egy rendezvényt 2016. novemberében tartanak, de az ehhez kapcsolddd kifizetés csak 2017.
februarjaban torténik meg, akkor azt 2017-os juttatasként kell 2018-ban k&ézzétenni.

A tobb évet érint6 szerzO6dés alapjan kifizetett juttatasokat szintén az egyes kifizetések datuma szerint kell
kézzétenni.

Kutatas és fejlesztéshez Minden az aldbbi egészségiigyi szakembereknek vagy egészségiigyi szolgaltatd szervezetnek biztositott juttatds
kapcsolodo juttatas “Kutatas-fejlesztéshez kapcsolddo Juttatasok™ sordban keriil aggregat formaban kimutatasra:

e Nem klinikai kutatashoz kapcsolddd szolgaltatasi, tanacsadasi, adomanyozasi vagy kutatasi
egylttmUkodési tevékenység fliggetlendl attdl, hogy ezen tevékenység rendelkezik-e barmilyen projekt
vagy vizsgalati azonosité szammal vagy sem.

e Klinikai fejlesztéssel kapcsolatos és projekt vagy vizsgalati szadmmal rendelkez6* szolgaltatasi,
tandcsadasi, adomanyozasi tevékenység.

e Prospektiv, nem-intervencids vizsgalatokkal kapcsolatos és projekt vagy vizsgalati azonosité szammal
rendelkez6* szolgaltatdsi, tandcsadasi, adomanyozasi tevékenység (kils6 adatbazisokon és
regisztereken alapuld epidemioldgiai vizsgalatok kivételével).

Nem tartozik az R&D kategdridba:

e A kils6 adatbazisokon és regisztereken alapuld epidemioldgiai vizsgalatokkal kapcsolatos juttatasok.

e A retrospektiv, nem-intervencids vizsgalatokkal kapcsolatos juttatasok

e [Egészségligyi szakembernek / egészséglgyi szolgdltatonak / szervezetnek biztositott, valamely
rendezvény** koltségeinek fedezésére nyujtott juttatads. (rendezvény-szponzori szerz6dés, konferencia,
kongresszus, szimpo6zium regisztracios dij vagy azzal kapcsolatos utazas és szallas)

e A fenti R&D definicidn kivil es6 tevékenységekkel kapcsolatos juttatas

Fenti négy juttatas-tipus az adott egészségligyi szakember / egészségiigyi szolgaltatd/szervezet megfeleld
oszlopaban keril kimutatasra.

*: Az adott projekt / vizsgalat azonositd szamra vonatkozd hivatkozasnak a Novo Nordisknak és a szolgaltatast /
konzultaciot biztositd illetve az adomanyt kapd egészségligyi szakemberrel / egészségligyi
szolgaltatoval/szervezettel kétott megallapodasban szerepelnie kell.

**: Barmely kuls6 fél vagy a Novo Nordisk altal szervezett rendezvény, ahol az egészségiigyi szakember passziv
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kuldottként vesz részt. A “passziv” kifejezés azt jelenti, hogy az egészségligyi szakember nem nyujt
szolgaltatast a Novo Nordisknak a rendezvényen vagy ahhoz kdzvetlenll kapcsolodva.

Rendezvény-szervezéssel
kapcsolatos tamogatasi
szerzodés

A rendezvény-szervezéshez kapcsoldodd tamogatdsi szerzédések célja az, hogy a szervezl cég, szervezet felé
kifizetett marketing-beruhazasok, mint példaul vallalati logo feltlintetése a kongresszusi anyagokon, mappakon,
internetes oldalakon, bannereken, ruhdkon megtériljenek. Az adomanyok nyujtasat ilyen cél nem vezérli.

Tamogatasi szerz6dés kizardlag egészségligyi szolgaltatoval / szervezettel kotheto.

Adott egészségligyi szakember valamely rendezvényen t6rténé részvételének vagy hasonld tevékenysége
koltségének fedezése nem mindsiil tdmogatdsnak, azt a “Rendezvényekhez nyuljtott Juttatdsok” oszlopban kell
nyilvanossagra hozni.

A Rendezvény-szervezéssel kapcsolatos tdmogatasi szerzédések olyan irasbeli megallapodasok, amelyekben a

tamogatas célja és azok 6sszegei keriilnek rogzitésre, mint példaul:

Stand-bérlés

Hirdetési helyek (nyomtatott, elektronikus és egyéb formaban).

Szimpdzium a kongresszus idején

El6addk, oktatdi karok tdmogatasa

Amennyiben a tamogatasi szerz6dés igy rendelkezik és a szervez6k altal biztositott vendéglatas a

csomag része

e [Egy adott egészséglgyi szolgdltatd/szervezet altal nyuljtott tovabbképzés (ahol a lednyvallalat nem
valasztja ki a résztvev6 egészségligyi szakembereket).

Juttatas (Transfers of Value -
ToV)

A juttatds nyilvanossagra hozatala az els6dleges kedvezményezett és nem a végsG kedvezményezett szerint
torténik.

A kozzétételben minden egészségligyi szakembernek és szervezetnek adott juttatas brutté mddon, de altalanos
forgalmi ado nélkul kertl kimutatasra, ugy ahogy az a Novo Nordisk pénzligyi rendszerében szerepel. Ez azt
jelenti, hogy a kimutatott, altalanos forgalmi adét nem tartalmazdé 6sszegek magukban foglaljak a kilénbozd
egyéb adodkat, a tarsadalombiztositasi hozzajarulasokat, stb.-t.

A Novo Nordisk altal szervezett rendezvényekkel kapcsolatos juttatdasok csak abban az esetben kerilnek
kozzétételre, ha azok egyéni utazassal és szallassal kapcsolatosak. Minden egyéb bels6 vagy kiilso koltség, mint
példaul létesitmények, konferencia-termek, buszok bérlése, stb. és amely megoszlik a résztvevok kozott, az
nem keril kimutatasra.

A gydgyszermintakkal, vizsgalati szerekkel vagy bioldgiai mintakkal kapcsolatos juttatasok nem tartoznak a
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kozzétételi kotelezettség ala.

Altalanos szabalyként a rendezvényeken a “No show” (Nem vett részt) tételek csak abban az esetben keriilnek
kimutatasra, ha a Novo Nordisk informacidja szerint az adott egészségligyi szakember / egészséglgyi
szolgaltatd/szervezet a juttatast valamilyen formaban megkapta. A Novo Nordisk altal téritett koltség
6nmagaban nem mindsil juttatdsnak. A “No show” azt jelenti, hogy a Novo Nordisk megtette az egészséglgyi
szakember / egészséglgyi szolgaltatd/szervezet érdekében az intézkedéseket (példaul szallodai szobat vagy
replléjegyet lefoglalt és megvette), de az egészségligyi szakember / egészségligyi szolgdltatd / szervezet azt
nem vette azt igénybe.

Utazas Ide tartoznak a repiiléjegyek, vonatjegyek, poggyaszkezelés, autdkdlcsdonzés, parkolds, taxi koltségek stb.

Az egyes egészséglgyi szakemberekhez / egészségligyi szolgdltatohoz / szervezethez kozvetlenidl nem
rendelheté koltségek (példaul csoport szallitdsa busz vagy mikrobusz igénybevételével) nem kerillnek
kimutatasra.

3. Médszertan valtozasai:

1.0 Uj dokumentum
2.0 Kisebb modositasok a Novo Nordisk kézponti elGirdsai alapjan
3.0 2017-re vonatkozo valtozds a 2018-ban térténd kozzétételre vonatkozdan

Modszertani tabla valtozasai:

1.0 01.02.2016 Uj dokumentum

2.0 01.02.2017 Kisebb modositasok a Novo Nordisk kézponti el6irasai alapjan
- ,Vizsgalé altal szponzoralt vizsgalat “ esetén a ,vak” és ,dupla-vak” vizsgalatok pontositasa

“Kdzzététel Evének” frissitése

3.0 01.02.2018 Fejléc valtoztatasa és évszamok atirasa
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